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Intitulé Nlombre Filiere Durée | Organisme Couit
d'agents
Formations d'intégration
Grade C Animation 5 CNFPT
Grace C Technique 5 CNFPT
Formations au premier emploi
La gestion des absences Administrative 3 CNFPT
La gestion du stress en situation d'accueil Administrative 3 CNFPT
Les fondamentau.x de la gestion des 1 Administrative 3 CNEPT
ressources humaines
Les fondamentaux de |'état civil : la théorie Administrative 3 CNFPT
La gestion deu stress en situation d'accueil Culture 3 CNFPT
Stress et e'motlons en c9ntexte professionnel 1 Technique 3 CNEPT
: les techniques en pratique
Formations tout au long de la carriére
De Ia. Iectulre de plan a l'instruction des 1 Administrative 2.5 CNFPT
dossiers d'urbanisme
Journée d'actualité : Loi de finances 4h30 2 Administrative 1 CNFPT
La gestllo'n du temps dans sa pratique 1 Administrative 3 CNFPT
managériale
La .Iecture et la compréhension du bulletin de 1 Administrative 0.5 CNFPT
paie
L:?\ reda(?tlon des actes administratifs 1 Administrative 2.5 CNEPT
d'urbanisme
L'accueil en urbanisme : conseils et dépot 1 Administrative 2,5 CNFPT
!_e budget vert outil de trans.ff)rmanon 1 Administrative 3 CNFPT
interne au service de la transition
I.'e devsloppement d'une vision prospective 1 Administrative 3 CNEPT
financiere
L'entretien professionnel : un acte de 3 Administrative 2.5 CNFPT
management
Les CE.RIIZA en urbanisme: généralités et 1 Administrative 15 CNFPT
actualités
L(?s fonfjamentaux de la gestion de la 1 Administrative 3 CNEPT
rémunération
Les tableaux de b.ord de la direction des 1 Administrative 5 CNFPT
ressources humaines
Les violences faites aux femmes, les violences Association
) o L 1 Administrative 2 SOLFA -
conjugales : aspects juridiques et législatifs
CD62
L'évolution vers une fonction d'encadrement 1 Administrative 3 CNFPT
L ?bservatlon des mlanques dans le 1 Administrative 0.5 CNEPT
développement de I'enfant
L'organisation et la gestion de son temps 1 Administrative 2,5 CNFPT
Stage DDFIP - Campagne IR 1 Administrative 0,5 DDFIP
L accg'ell del er.1fant en situation de handicap 1 Animation 5 CNEPT
en milieu scolaire
Poser des limites a I'enfant et les faire 1 Animation 3 CNEPT
respecter
A chacune sa différence 1 Culture 2 Unis Cité
S In CYBER
Forum Cyber sécurité 1 Culture 1 Lille
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\Cultlver la sensibilité musicale des tout-petits 1 Culture 0.5 CNFPT
a travers les chansons du monde
L:‘:\lco'nceptlon et I'animation d'un atelier 1 Culture 3 CNFPT
d'écriture
La .creafclon\d ur\ tapis de lecture : L.me 1 Culture 4 CNEPT
animation a voix haute et e comptines
Le r6le du Chargé de coopération Enfance
jeunesse dans le pilotage et le suivi de la 1 Jeunesse 0,5 CNFPT
démarche
Fultlver la sensibilité musicale des tout-petits 1 Jeunesse 0.5 CNEPT
a travers les chansons du monde
L'entretien professionnel : un acte de 1 Jeunesse 2.5 CNEPT
management
L organls:f\tlon d un(? équipe de travail en 1 Jeunesse 5 CNFPT
restauration collective
Exercice d'une autorité bienveillante aupres .
des enfants de 3a 12 ans ! Sportive 8 CNFPT
La ma!trlse du temps, ur.we d.lmen5|on 1 Technique 5 CNFPT
essentielle de son organisation
Exercice d'une au\torlte bienveillante auprés 5 Technique 3 CNFPT
des enfants de 3a 12 ans
Jc?urnefa d'actualité : le management pas la 1 Technique 1 CNFPT
bienveillance
La geStI'O!’l du temps dans sa pratique 1 Technique 3 CNEPT
managériale
la lutte cont.re le gaspillage alimentaire dans 1 Technique 1 CNFPT
la restauration
L'accueil d'un enfant présentant des
difficultés comportementales en milieu 1 Technique 3 CNFPT
scolaire, extra et péri-scolaire
L'affutage des outils 1 Technique 1 CNFPT
Le pllota.ge du dlre.cteur ou de la directrice 1 Technique 3 CNFPT
des services techniques
L'entretien du matériel pour les espaces verts 2 Technique 3 CNFPT
L'entretien professionnel : un acte de 1 Technique 0.5 CNEPT
management
Les rlsque§ Iles‘ al utll.lsatlon et au stockage 1 Technique 5 CNEPT
des produits d'entretien
Les technlques'd hyglene et de désinfection 1 Technique 1 CNEPT
des locaux sanitaires
Stress et e.motlons en cc.)ntexte professionnel 1 Technique 3 CNFPT
: les techniques en pratique
Préparation aux concours et examens professionnels
Adjoint territorial de 2e classe ‘ 1 ‘ Administrative ‘ 19 ‘ CNFPT ‘
Le Compte Personnel de Formation
Compte Personnel de Formation | | | | | 3 000,00 €
Formations relatives a I'hygiéne et a la sécurité
PSC1 1 Jeunesse 1 AFSI 60,00 €
Formations obligatoires Service civique 3 Jeunesse 400,00 €
TST batterie véhicule 1 Technique 3 APAVE 1 965,60 €
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Permis BE 1 Technique LABORDE 848,00 €
Habilitation électrique formation initiale 2 Technique LABORDE 1 090,00 €
Habilitation B - Nacelle articulée 2 Technique LABORDE 540,00 €
AIPR opérateur : formation initiale 2 Technique LABORDE 240,00 €
Conduite tondeuse (CACES R-482 ) : 2 Technique LABORDE 2 410,00 €
formation initiale
Manipulation des Extincteurs 20 Tous services | 2x2h | RPIformation 972,00 €
Formation incendie (feu réel) 12 Tous services 4h RPI formation 768,00 €
Evacuation d'un site (chefs de file) 10 Tous services 4H RPI formation 530,00 €
ExerC|c’e d evacuation re,elle d'un batiment 10 Tous services 2H RPI formation 432,00 €
avec générateur de fumée
Gestes et Postures 10 Tous services 3H FM. 550,00 €
formation
Elus et RPI
Formation incendie, extincteurs (3 groupes) 30 Présidents 4H . 1288,00 €
. formation
associations
G(’es.te§ qui sauvent et utilisation du 3 Tous services 3H AST
défibrillateur
Formations qualifiantes et diplomantes
BAFA session 1 Technique 5 UFCV 470,00 €
CAP Agricole Jardinier Technique CFA 1 049,00 €




